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Lapkričio 4 d. (Kaunas). Tęsdama socialiai atsakingos įmonės tradicijas, Kauno
troleibusų bendrovė AB „Autrolis“ nuo lapkričio 16 dienos skelbia geriausio troleibusų
vairuotojo rinkimus. 

Apie  tokio  konkurso  pradžią  informavo  AB  „Autrolis“  generalinis  direktorius
Mindaugas  Legas,  kuris  tikisi,  kad šis  konkursas,  kaip  ir  kitos  skatinimo  priemonės,
sudarys didesnes galimybes darbuotojams tobulėti ir pagerins administracijos dialogą su
vairuotojais.  

„Nenorime nutraukti gražių tradicijų,  kurios įmonėje įsišaknijo jau seniai,  todėl
nusprendėme skatinti vairuotojų profesionalumą ir norą tobulėti“, – sakė M. Legas.

Pagal konkurso nuostatus iki gegužės pabaigos paaiškės 15 geriausių troleibusų
vairuotojų, kuriems be konkurso piniginių premijų atiteks kelialapiai savaitgalį praleisti
Birštono sanatorijose, taip pat bus įteikti ir daiktiniai prizai.

Konkurso metu bus vertinami ne tik vairuotojų sugebėjimai valdyti troleibusą, bet
ir  kitos  darbuotojo  profesionalumą  įrodančios  savybės  –  patirtis,  darbo  drausmė,  ar
vairuotojas nevėluoja į maršrutus, ar neturėjo eismo įvykių,  ar jis socialiai atsakingas ir
atidus troleibuso keleiviams ir visada pasirengęs jiems atskubėti į pagalbą.

Geriausio vairuotojo konkursas bus rengiamas du kartus per metus.
Paklaustas,  ar  konkurse  nebus  draudžiama  dalyvauti  tiems  vairuotojams,  kurie

rugpjūtį  ir  rugsėjį  dalyvavo  streikuose,  AB  „Autrolis“  vadovas  M. Legas  atsakė,  kad
atvirkščiai, jis asmeniškai skatina visus vairuotojus dalyvauti varžytuvėse.

„Negali būti jokios kalbos apie tai, kad vieniems leisime, o kitiems drausime“, –
kalbėjo M. Legas.

Šiuo metu įmonėje dirba per 350 vairuotojų. Vidutinis jų atlyginimas per mėnesį
(po darbo užmokesčio sumažinimo) siekia 2134 litus.


